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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore dtizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARS!

Korkmao, senmez bu safoklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun GOstunde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayocok
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kahramaon irkima bir gUll ne bu siddet bu celal?
Sana olmoz dokolen kanlanmiz sonra helal
Hokkidir, Hokk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hongi ¢lgin bane zincir vuracokmig? Sasanm,
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asanm;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imom bogar,
“"Medeniye!!” dedigin fek digi kolmis canovar?

Arkadaos! Yurduma alcaklarn ugratma, sokin
Siper et gévdeni, dursun bu hoyésizeo akin
Dogacaktir sana va'detti@i ginler Hokk'in.
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani

Verme, dunyolon olsan da bu cennet votom

Kim bu cennet votanin ugruna olmaz ki feda?
Sthedo fiskiracak, toprag: sikson soheda!
Céani, canam, butun varimi alsin da Hoda
Etmesin tek vatanimdon beni dunyodo cudd

Rubumun senden, l&hi, sudur ancok emeli;
Degmesin mabedimin gégsone namahrem eli
Bu ezanlar -ki sahadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun 0stinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- togim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim
Figkinir ruh<1 micerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek orso deger belki bogim

Dalgalon sen de safoklar gibi ey sonh hiléll
Olsun artik dokulen konlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlél

Haokkidir, hiir yasamig bayragimin hirriyet

Hokkidir, Hakk’a topan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ﬂ@
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OKU! Emri ilahisi ile yogrulmus bir medeniyetin birer neferi olarak yasam
stirdugumiz bu gezegende OKUMAK, insan olarak en 6nemli 6zelligimiz, akil ve
zekamiz i¢in en temel bir ihtiyactir. Ancak akil ve zekamiz1 gelistirmek, daha ¢ok
bilgi daha cok gorgiti kazanmamuz i¢in okul bizim vazgecilmez bir kaynagimizdir.
Insan1 diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zellik olan akil ve zekanin en ¢ok gelistigi
yer okullardir.

Okuldaki diizen, nezaket kurallari, iliskilere verilen 6nem ve hizmet anlayis:
da, bu cercevede yer alir. Herkesin belli bir sinif ve seviyede egitim gorerek yarinin
sorumluluklarini 6grenecegi bu ailede, 6grencilerin kendini kabul gérmiis ve
sorumluluk sahibi bireyler olarak hissetmeleri gerekir.

Yiiksek ahlakli, caliskan, basarili, sorumluluk sahibi, vatanini seven bireyler

-----

gelecekte tilkemize faydali olmalarini temenni ediyorum.

Halil GOREN
Okul Midiiri
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

HALIL GOREN MUDUR HASAN BEKTAS  OGRETMEN

HASAN KARATAS MUDUR YRD. HASAN OGRETMEN
KARATAS

HALIL YILMAZ OGRETMEN TUGAY OGRETMEN
KARABELA

KEMAL SARMACA OKUL AILE BIR. BSK. MEHMET VELI
YUZUCU

HALIL YUZUCU BIR UYE MELEK YUZUCU  OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve
Tehditler)analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2012 yilinda Karatas Mahallesinde egitime baslamistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak egitime baglamustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Bu béliimde,

okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: KARATAS MAH. SARMACALAR

KUME EVLERI NO: 40

Telefon 04145112774

Numarasi:

e- Posta 710170@meb.k12.t
Adresi:

Kurum 710170
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Ogrenci Kiz 23
Sayisi:
Erkek 25
Toplam 51
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 12,75
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  0.13
Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link) https:/ /shorturl.at/c
BJMV

Faks Numarasi1:

Web SanaS]. adreSi: http://karatasortaokulu63.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tekli

Toplam Calisan Sayis1 2

Ogretmen Kadin 2
Sayis1

Erkek 5

Toplam 7

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 711.8

Sube Basina 30’'dan Fazla Ogrencisi :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 4-5
Ortalama Gorev Stiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 7 2 9

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 540 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11000 mk
Okul Kapal1 Alan (m2) 540
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goéren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart
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5/A 6 5 11
6/A 7 |7 14
7/A 8 4 12
8/A 3 5 8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

BURDA
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2022 24.800 24.800
2023 132.883 132.883
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzm” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 51 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

11% 5%

13%
¥ B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim
B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1:0grencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket

calismasina katilan 5 6gretmenin %801 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
20 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 10 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismas1 sonugclar1 asagidaki gibidir.
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YUZDE

13% 0%
° P 20%

50% ¢

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %63’ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giicli, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
[s birlik¢i faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tegvik

Akillr tahta

Esitlik

Liyakat

Anlays

[letisim aglar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diigen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Btitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabancai dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimnin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varligi
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Smuif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

2

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

WD Ul =W

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdiirtilebilirligi
[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 0Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtini 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli
ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman nciisti olmak. Gelisen ve
degisen teknolojiye ayak uydurabilen, azimli, zorluklar karsisinda bas etme
stratejilerini kullanabilen, istikrarli bir nesil yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Adaletli performans degerlendirme

7) Bireysel farklar1 dikkate almak

8) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

9)Doga ve gevreyi koruma bilinci

10)Stirekli gelisim ve iletisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

12) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Sahip Olmak
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarim1 artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 6grencilerden %80 %85 %90 %93 %95 %100
okula kayit yaptiranlarin orani %)
PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en %60 %75 %85 %90 %95 %100

az bir y1l okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %60 %75 | %85 | %90 %95 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 %10 %8 N5 W3 N2 %l
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %70 %60 %40 %30 %20 %10
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda %60 %70 %75 %80 %85 %90
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda 10 15 20 25 30 40
acilan kurslara katilan kisi sayisi (sayz1)
(halkegitim)

25



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir 01 Eylul-
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel Simf Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmenleri son
haftasi
114 Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midir Nisan
kullaniminin  kolaylasitirilmas: igin rampa ve Yardimcisi 2024
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ogzel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Simif 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile ©grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ust kuruma yerlegen 6grenci oran1 ~ %- %- %- %- %- %-

(%)

PG.2.1.b  Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Sinav kaygisma yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

PG 21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere katilan 6grenci say1st

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1sl

PG 2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

say1sl

Eylemler

No Eylem ifadesi

21.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

212 Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

21.3 Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve o6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

%10 %15 %20 %30 %40 %50

0
1 1 1 1 1 1
5 8 10 20 30 30
0 0 2 3 4 4
0 0 1 3 5 7
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum 6gretmenler
Tim Ogretmenler Egitim
Ogretim
Siiresince

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.22.a  Mesleki rehberlik faaliyet say1st 1 1 3 4 5 6

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %60 %70 %75 %80 %85 %90
orani (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %00 %00 %00 %00 %00 %00

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Simf Ogretmenleri KASIM-
dogrultusunda uygun mesleklere NISAN
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarmin  niteliginin Midir Yardimcis EKIM
artirilabilmesi icin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini EKIM-
saglayabilmek icin veli toplantilari Simf Ogretmenleri ARALIK-
gerceklestirilecektir. MART

224  Sinav kaygisim ortadan kaldirabilmek = Simif Ogretmenleri AYLIK
icin rehberlik caligmalari

gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 5 3 2 2 2 2

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer sayisl

PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %70 %85 %90 %95 %100 %100
(%)

Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi Servisimiz Yoktur.
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.
1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.
1.1.3 Temizlik konulu projeler yuriitiilecek, Okul idaresi Ekim 2024
O0gretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

114 Yardimac personele yonelik Okul mudiiri Ekim 2024
gortismeler gerceklestirilecektir.

1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Okul idaresi 7-13 Nisan
yonelik  olarak  temizlik temal1 2025

bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik 11 Miuidiirlagii)
1.1.6  RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul Idaresi 2025 Nisan
ile  gortstilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

11.7 Unlid bir kisisel gelisim uzmani Okul Idaresi 2025 May1s
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktr.
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol’e Maliietlendirme Tablosu
Genel Biitce 150000 200000 250.000 300000  400.000  1.300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

30



MALIYET TABLOSU

Plan Donemi

STRATEJIK
AMAC/ HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC | 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000
1
10.000 15.000 20.000 30.000 50.000
Hedef 1.1
STRATEJIK AMAC | 20.000 30.000 40.000 50.000 70.000
2
10.000 15.000 20.000 25.000 35.000
Hedef 2.1
10.000 15.000 20.000 25.000 35.000
Hedef 2.2
STRATEJIK AMAC | 8.000 15.000 25.000 30.000 40.000
3
4.000 8.000 10.000 15.000 20.000
Hedef 3.1
4.000 7.000 15.000 15.000 20.000
Hedef 3.2
GENEL YONETIM 440.000 500.000 | 550.000 600.000 | 700.000
GIDERLERI
478.000 560.000 | 635.000 710.000 | 860.000
TOPLAM
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki yilda yapilanlar ve bir

sonraki yilda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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